五常市康明水稻种植农民专业合作社规章制度
为规范五常市康明水稻种植农民专业合作社的农业生产经营活动，建立完善的组织管理、科技支撑和质量保障体系，为维护集体利益，调动全体社员的工作积极性，鼓励大家奋发向上，做出更大成绩，创造更多的经济效益，从而促进合作社健康、良性、长足发展，现制定以下规章制度。

一、责任人制度
（一）制度内容
合作社推行负责人、组长、组员“三位一体”的管理制度，一级向一级负责。
合作社负责人统筹组织管理、生产管理、科技支撑和质量保障体系建设，协调合作社农田基本建设、合作社物资、农业投入品监管等日常工作，负责人通过组长对各小组进行监督监管。
组长负责统筹管理本组下属地块的一切农业活动，遵守国家法律法规，履行合作社规章制度，对各组员进行监督管理，接受负责人的考核，及时向负责人汇报工作进度，并对组员的工作情况进行实时计分。
[bookmark: _GoBack]组员负责完成本人下属地块的一切农业任务，遵守国家法律法规，履行合作社规章制度，接受组长的分数考核，并及时向组长汇报工作进度。
合作社共分为六个小组，每组组员若干名。如果某组员严重违反了合作社的规章制度且情节恶劣，在征得同组其他3名组员的同意后，组长有权强制该组员离开本小组。如果本组组员对于组长工作不满意，也可以同组4人联名对组长进行罢免，并提出合适的组长人选。强制离开以及罢免过程均需要与社长提前沟通，并在社长的监督下进行。同时，合作社社员如果对社长的工作不满意，也可以联名对社长进行罢免，并提出合适的社长人选。

二、统一制度
合作社实施统一地块编号、统一生产记录、统一品种、统一技术规程、统一投入品供应和使用，统一田间管理、统一标准检验和统一包装。
合作社所有土地均按照国家绿色有机食品技术标准编制的生产技术规程进行标准化种植生产。

三、计分制度
（一）制度内容
合作社以小组为单位，采取计分管理制度。
每年以500分/组（即100分/人）为基准分，每个小组中如果有组员违反了相应的规章制度，将根据计分标准及具体情况在小组以及个人基准分上进行扣分处罚。同样，每个小组中如果有组员表现优秀，将根据计分标准及具体情况在小组以及个人基准分上进行加分奖励。
年底分红时，将以小组为单位进行总分核算。分数多的小组将获得更多分红，分数少的小组将获得较少分红或不获得任何分红。(按照总分数的百分比进行对组分红)
分数高的社员及小组将被评选为优秀社员和优秀小组并予以奖励及享有水稻销售优先权。如果社员个人分数清零，则将被直接踢出合作社。
（二）计分标准
	序号
	扣分项目
	单次扣分标准
	备注

	1
	违反国家法律法规
	100分
	

	2
	道德问题：对父母不尽孝心/对家庭不负责任等
	20-50分
	视情节轻重

	3
	未经合作社允许，私自使用任何化肥农药
	90分
	

	4
	损坏合作社集体财产、物资、设备
	10-30分
	视情节轻重

	5
	消极怠工，组长安排的任务不能保质保量按时完成
	10分
	

	6
	虚报伪报生产工作，弄虚作假，营私舞弊
	20分
	

	7
	未经合作社允许，私自销售不合格农产品
	40分
	视情节轻重

	8
	水稻品质差，消费者给予差评
	20分-40分
	视情节轻重

	9
	不服从负责人分派的任务，并无理取闹
	10-20分
	

	10
	由于自己的失误，致使合作社遭受经济损失
	10-50分
	视情节轻重

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	序号
	加分项目
	单次加分标准
	备注

	1
	通过自己的努力，使合作免受社经济损失
	20分
	

	2
	检举揭发他人违规行为并查属实（给予保密）
	10分
	

	3
	为合作社节约生产资料/科技创新/提升效率
	20分
	

	4
	遭遇意外灾害，能够及时主动维护合作社利益
	10分
	

	5
	提出合理化建议并被负责人采纳
	10分
	

	6
	积极开拓市场，为村民创造利益
	20分
	

	7
	一年内无任何扣分记录者
	10分
	

	8
	乐于助人，对社会做出贡献
	20分
	

	9
	水稻种植品质优越，消费者反馈良好
	20分
	

	10
	工作任务积极
	10分
	



